ZESPÓŁ  SZKÓŁ  NR 1

ŚWIDNICA, UL. BUDOWLANA 7-9


WEWNĄTRZSZKOLNY

SYSTEM  OCENIANIA

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1

W  ŚWIDNICY

 POSTANOWIENIA WSTĘPNE
1. Niniejszy regulamin określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Zespole Szkół nr 1 
w Świdnicy.
2.   Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) jest zgodny z Rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2007r. nr 83, poz. 562, z późn. zm.) i z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r.zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
3. Zasady oceniania religii regulują odrębne przepisy.
Wewnątrzszkolny System Oceniania wchodzi w życie z dniem uchwalenia
 

ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH PROGRAMOWYCH I KRYTERIA OCENIANIA.
1. Na początku roku szkolnego każdy nauczyciel informuje uczniów o wymaganiach programowych na poszczególne oceny szkolne na dany rok szkolny ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, jakie umiejętności i wiadomości uczeń powinien opanować, aby otrzymać ocenę końcową dopuszczającą.

2. Określone przez nauczycieli i wynikające z realizowanego programu wymagania programowe oraz sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów udostępnione są w trakcie roku szkolnego za pośrednictwem biblioteki lub na stronie internetowej szkoły.

3. Na początku roku szkolnego wychowawca informuje uczniów o zasadach wystawiania ocen z zachowania, przedstawia regulamin ich wystawiania oraz kryteria, jakie musi spełnić na poszczególne oceny.

4. Wychowawca informuje rodziców bądź opiekunów uczniów o zasadach wystawiania ocen z zachowania na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami. Rodzic bądź opiekun ucznia fakt zapoznania się z wymaganiami potwierdza własnoręcznym podpisem.

 ZASADY INFORMOWANIA RODZICÓW O WYNIKACH I POSTĘPACH W NAUCE ORAZ MOŻLIWOŚCI UZUPEŁNIENIA ZALEGŁOŚCI.
1. Podczas śródokresowych i końcoworocznych zebrań z rodzicami wychowawca informuje rodziców bądź opiekunów uczniów o wynikach w nauce, jakie osiągnęła klasa jako całość. Informację o wynikach w nauce, brakach, trudnościach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie wystawionych ocen, lecz również uwag i wniosków, jakie zbiera od poszczególnych nauczycieli.

2. Szczegółowej informacji o postępach w nauce, trudnościach z opanowaniem partii materiału przez danego ucznia udziela wychowawca lub nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmów z rodzicami.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) i powinna być przechowywana przez nauczyciela danego przedmiotu do końca roku szkolnego.

8. W czasie indywidualnych kontaktów rodziców z nauczycielem przedmiotu rodzice lub opiekunowie ucznia mogą zapoznać się z treścią prac pisemnych ucznia oraz uzyskać uzasadnienie oceny.

9. W przypadku, gdy nauczyciel przewiduje dla ucznia śródroczną bądź roczną ocenę niedostateczną, wychowawca informuje o tym fakcie rodziców. Rodzic w czasie indywidualnych rozmów z nauczycielem danego przedmiotu może uzyskać informację na temat możliwości poprawy przez ucznia oceny.

10. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informację o zachowaniu się klasy jako całości. Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych rozmów z zainteresowanym rodzicem. Wyjątek stanowią te zachowania poszczególnych uczniów, które zagrażają pozostałym członkom społeczności klasowej bądź szkolnej.

11. Na miesiąc przed planowanym śródrocznym i końcoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej szkoła organizuje spotkanie z rodzicami, w czasie, którego uzyskują oni informację o przewidywanych wszystkich ocenach, a w szczególności o ocenach niedostatecznych. Nauczyciele informację o przewidywanych ocenach wpisują do dziennika w odpowiedniej (oznaczonej symbolem OP-ocena przewidywana) rubryce. W tym samym czasie, podczas zajęć edukacyjnych, informują wszystkich uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdzają zapisem w temacie lekcji. Informacja o przewidywanych ocenach  śródrocznych i końcoworocznych może docierać do rodziców także w formie korespondencji. 

12. Jeżeli uczeń nie uczęszcza na zajęcia edukacyjne, a rodzice lub prawni opiekunowie nie uczestniczą w zebraniu organizowanym przez szkołę, to wychowawca klasy, nie później niż na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, składa w sekretariacie szkoły wykaz (w formie listu) przewidywanych dla ucznia ocen końcoworocznych. Sekretarz szkoły przesyła niezwłocznie, listem zwykłym, informację na adres rodziców. Tryb ten wyczerpuje tok postępowania wynikający z obowiązku określonego w par. 8 ust. 6 ww. Rozporządzenia MEN.

13. Przewidywana ocena końcoworoczna może być w konsekwencji obniżona lub podwyższona. 

14. Uczeń, który w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej obniży zasób wiedzy i umiejętności lub przestanie uczęszczać na zajęcia edukacyjne może otrzymać niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej lub być niesklasyfikowany. 
FORMY I SPOSOBY OCENIANIA

ZAŁOŻENIA OGÓLNE

 Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

a) Uczeń jest klasyfikowany na koniec semestru lub roku szkolnego, jeśli z wszystkich zajęć edukacyjnych otrzymał ocenę w skali od 1 do 6 (w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie + i -) lub w przypadku zwolnienia z danych zajęć otrzymał w dokumentacji szkolnej wpis „zwolniony”;

b) Ze względu na ilość ocen uzyskanych przez ucznia w danym semestrze. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotów, jeśli nie ma podstaw do ustalenia oceny końcowej z powodu nadmiernej absencji na danych zajęciach,tzn. ponad 50% zajęć opuszczonych.

c) Uczeń, który nie odbył przewidzianych programem nauczania praktyk zawodowych w wyznaczonym przez szkołę terminie z ważnych, usprawiedliwionych powodów zobowiązany jest do ich odbycia nie później niż do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Jeżeli nie wypełni tego obowiązku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,

d) Sprawy związane z egzaminem z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

2. Na początku każdego roku szkolnego lub semestru nauczyciel danego przedmiotu określa formy sprawdzania wiadomości i umiejętności przewidziane dla danego przedmiotu bądź grupy przedmiotowej, ilość prac pisemnych, zakres materiału, który będą obejmować, ich przybliżony termin oraz zakres materiału ewentualnego wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania ujętego w planie pracy zespołów przedmiotowych bądź planie mierzenia jakości pracy szkoły. Nauczyciel danego przedmiotu określa minimalną ilość ocen cząstkowych, które są niezbędne do ustalenia oceny semestralnej lub rocznej (nie mniej niż 3).

3. Rodzic bądź opiekun ucznia powinien własnoręcznym podpisem potwierdzić fakt zapoznania się z WSO.

4. Oceny, jakie otrzymuje uczeń są jawne i przedstawiane uczniowi lub osobom upoważnionym do ich poznania (rodzic, wychowawca, dyrekcja, nauczyciel uczący w danej klasie). Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ocenę.

5. Uczeń ma prawo do odwołania się od oceny do nauczyciela uczącego z pracy pisemnej w dniu zapoznania się z pracą, a w przypadku odpowiedzi ustnej na lekcji, na której ocenę otrzymuje.

6. Wszystkie prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu nie później niż w ciągu dwóch tygodni od daty ich napisania (w przypadku prac klasowych z języka polskiego termin ten wynosi 3 tygodnie). W uzasadnionych przypadkach termin ten może ulec zmianie. Oddanie prac pisemnych musi być poprzedzone odpowiednim komentarzem, który powinien zawierać omówienie osiągnięć uczniów, informację o stopniu opanowania danej partii materiału. W przypadku, gdy uczeń z pracy pisemnej otrzymuje ocenę niedostateczną, nauczyciel informuje  o formach i terminie poprawienia oceny. 

7. Uczniowie reprezentujący szkołę w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub przebywający na wycieczkach, rajdach i biwakach organizowanych przez szkołę mają prawo do dodatkowego terminu sprawdzianu, którego przeprowadzenie przypadło w dniu nieobecności ucznia w szkole. Termin ten nie powinien przekroczyć 2 tygodni.

 8.    Wychowawca lub nauczyciel, pod którego opieką pozostaje uczeń wpisują w rubryce dotyczącej frekwencji przyczynę jego nieobecności na lekcjach ( np. zawody, konkurs, itp.). Godziny te nie są traktowane jako absencja ucznia w szkole.

9. W procesie oceniania uczniów każdy nauczyciel zwraca szczególną uwagę na samodzielność wykonywanych zadań, prac, przeciwdziała nieuczciwości. Próby spisywania prac w trakcie sprawdzianów pisemnych eliminują ucznia ze sprawdzianu i w takim przypadku z danej pracy otrzymuje ocenę niedostateczną.

10. Sprawdzanie prac domowych może odbywać się zarówno w formie odpowiedzi ustnej jak i kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

11. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.(rozp. MEN)

12. Przed przystąpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami oceniania lub punktacją niezbędną do uzyskania danej oceny.

13. Miesiąc przed klasyfikacją semestralną nauczyciel informuje uczniów o przewidywanych niedostatecznych ocenach semestralnych i ewentualnych możliwościach poprawienia tych ocen na wyższe. 
14. Oceny semestralne bądź roczne nauczyciel ma obowiązek wystawić długopisem w dzienniku lekcyjnym najpóźniej na trzy dni przed konferencją klasyfikacyjną. Jeśli nie dopełni tego obowiązku, to za obowiązujące uznaje się oceny zaproponowane przez nauczyciela na miesiąc przed rada klasyfikacyjną. Oceny proponowane powinny być wpisane do dziennika lekcyjnego w osobnej rubryce i odpowiednio oznaczone np.:OP
15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

16. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

17. Nauczyciel obowiązany jest dostosować wymagania edukacyjne zgodne z minimum programowym dla danego poziomu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym również poradni specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.

18. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 

19. Klasyfikację z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły, ani średnią ocen.  

   20. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

FORMY I SPOSOBY OCENIANIA

ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE
 1. Oceny nie powinny spełniać funkcji represyjnej.
 2. Ocena śródroczna/ końcoworoczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.     
 3.  Osiągnięcia i postępy w nauce są dokumentowane jak niżej: 

· dopuszcza się w bieżącym ocenianiu uczniów stosowanie przy ocenach znaków + (plus) lub - (minus)
·  nauczyciele zobowiązani są do wpisywania w części nagłówkowej dziennika lekcyjnego przeznaczonej na oceny z danego przedmiotu opisu ocen lub zamieszczania legendy użytych oznaczeń.
· oceny z godzinnych prac kontrolnych (sprawdzianów) w rubryce wpisuje się kolorem czerwonym; 
4.    Zasady oceniania z religii (etyki)regulują odrębne przepisy. 

5.   Uczeń nie może być oceniony negatywnie z nowego materiału wprowadzonego na danych     zajęciach ( nie dotyczy pracy na lekcji ).

7. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego bez uzasadnionego usprawiedliwienia przed rozpoczęciem lekcji jest podstawową do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej. 

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel stwierdził u ucznia luki w osiągnięciach edukacyjnych mogące uniemożliwić kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowiązany pomóc mu i w miarę możliwości stworzyć mu szansę uzupełnienia braków w rozsądnie ustalonym i uzgodnionym z nim oraz jego rodzicami terminem. 

9. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów zawodowych ustalają nauczyciele i podają uczniom w wymaganiach edukacyjnych dotyczących danego przedmiotu w postaci Przedmiotowego Systemu Oceniania.
OCENA Z ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRACOWNI GASTRONOMICZNEJ
1.   Ocenę semestralną z zajęć praktycznych i pracowni gastronomicznej ustala nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub mistrz szkolący uczniów na podstawie ocen cząstkowych wystawianych, co miesiąc i przekazywanych przez ucznia do wychowawcy w celu 

wpisania do dziennika lekcyjnego.

2.  Ocena z zajęć praktycznych pracowni gastronomicznej obejmuje stopień umiejętności praktycznych ucznia, jego obowiązkowość i dyscyplinę pracy, sposób prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu i systematyczne przedkładanie do oceniania i przekazywanie uzyskanej oceny do wychowawcy.

3.    W przypadku, gdy uczeń nie doniesie wychowawcy oceny w ciągu 5 dni od upływu każdego miesiąca zajęć praktycznych , otrzymuje ocenę niedostateczną za uchylanie się od obowiązku prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznych i brak oceny .

4.   Ocena niedostateczna za zaniedbanie prowadzenia dzienniczka ma wpływ na obniżenie oceny śródrocznej i końcoworocznej.

5. Ocena z zajęć praktycznych może być podwyższona za udział ucznia w konkursach zawodoznawczych i olimpiadach.

6. Kwestie sporne dotyczące oceniania zajęć praktycznych rozstrzyga kierownik szkolenia     praktycznego w porozumieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu lub mistrzem szkolącym uczniów i wychowawcą ucznia.

OCENA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Ocena praktyki zawodowej obejmuje:
· ocenę zakładowego opiekuna praktyk zawodowych

· ocenę za prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej , którą wystawia kierownik szkolenia praktycznego 

· ocenę z egzaminu przeprowadzonego w szkole, przez nauczycieli przedmiotów zawodowych i ewentualnie nauczycieli języków obcych w pierwszym tygodniu od zakończenia praktyki zawodowej 

2. Warunkiem otrzymania oceny końcowej jest uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen cząstkowych.

3. Zaświadczenie z oceną końcową z praktyki zawodowej zostaje przekazane, przez kierownika szkolenia praktycznego do wychowawcy, który wpisuje uzyskaną przez ucznia ocenę do dokumentacji szkolnej (tj. dziennika i arkusza ocen)

OCENIANIE   ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Obowiązująca skala ocen z zachowania:

- wzorowe

      - bardzo dobre

      - dobre

      - poprawne

      - nieodpowiednie

- naganne

3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do dyrektora

       szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z  

       przepisami prawnymi.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie 

       z przepisami prawa, dyrektor szkoły ustala roczną ocenę z zachowania w drodze 

       głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

       przewodniczącego komisji.

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :

· ocenę z zajęć edukacyjnych,

6. Elementy oceny zachowania :

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

· postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły,

· dbałość o piękno mowy ojczystej,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

· okazywanie szacunku innym osobom,

· przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

7. Kryteria oceny z zachowania :

Ocena WZOROWA

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	   - wzorowo spełnia wszystkie 
    wymagania szkolne, jest 
    wzorem do naśladowania 
    dla pozostałych uczniów w 
    szkole ;

- nosi ubiór zgodny z   
  normami obyczajowymi,   
  nie szokuje swoim 
  wyglądem, jest schludny, 
  czysty, estetyczny;

 - jest bardzo pilny w nauce
  i sumienny w pełnieniu   
  obowiązków powierzonych 
  mu przez nauczycieli 
  i społeczność uczniowską,   
  samodzielnie podejmuje 
  działania rozszerzające 
  własny rozwój;

 - systematycznie uczęszcza  
 do szkoły 
 i usprawiedliwia w   
 terminie nieobecności;

  - nie spóźnia się na swoje 
  pierwsze zajęcia danego 
  dnia i na kolejne godziny 
  lekcyjne;
	-   wybitnie wyróżnia się

  kulturą osobistą na tle

   klasy i całej społeczności

  szkolnej, jest wzorem do

 naśladowania;

-   szanuje i dba o mienie

 szkoły, własne i

 kolegów, reaguje na

 przejawy dewastacji;

-    nie ulega nałogom i potrafi

     się im przeciwstawić;

-   dba o kulturę słowa;
     jest pomocny w  
    rozwiązywaniu konfliktów, 
    przeciwstawia się bójkom 
    i kłótniom;

- przeciwdziała agresywnym 
   zachowaniom;


	- wykazuje bardzo dużą własną  
  inicjatywę i wybitną 
  aktywność w pracy na rzecz 
  klasy, szkoły 
  i środowiska;

- aktywnie dąży do rozwijania 
  własnych zainteresowań 
  i zdolności;

- wzorowo pełni funkcje 
  społeczne w klasie lub szkole;

- bierze aktywny udział 
  w konkursach, olimpiadach,   
  zawodach sportowych i osiąga  
  w nich sukcesy;

- szczególnie aktywnie angażuje 
  się w organizację imprez 
  klasowych i szkolnych;

- aktywnie inicjuje i organizuje 
  samopomoc koleżeńską 
  w klasie;

- pracuje w organizacjach 
  pozaszkolnych;




Ocena  BARDZO DOBRA
	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- bardzo dobrze spełnia 
  wszystkie wymagania 
  szkolne i jest systematyczny 
  w nauce;

- nosi ubiór zgodny z 
  normami obyczajowymi;

- jest bardzo dobry w nauce 
  i sumienny w pełnieniu 
  obowiązków powierzonych 
  mu przez nauczycieli i 
  społeczność uczniowską;

- systematycznie uczęszcza do 
  szkoły i usprawiedliwia w 
  terminie wszystkie 
  nieobecności, nie spóźnia się 
  na pierwsze zajęcia i na 
  kolejne godziny lekcyjne;


	- wyróżnia się kulturą 
  osobistą na tle klasy i całej 
  społeczności szkolnej;

- szanuje mienie szkoły, 
  własne i kolegów;

- reaguje na zjawiska 
  dewastacji;

- nie ulega nałogom i potrafi 
  się im przeciwstawić;

- dba o kulturę słowa;

- nie uczestniczy w bójkach, 
  kłótniach i konfliktach;

- jest pomocny w 
  rozwiązywaniu konfliktów;

- przeciwdziała agresywnym 
  zachowaniom;
	- wykazuje dużą inicjatywę 
  i aktywność w pracy na 
  rzecz klasy, szkoły i 
  środowiska;

- dąży do rozwijania 
  własnych zainteresowań 
  i zdolności;

- pełni funkcje społeczne w 
  klasie lub szkole;

- bierze czynny udział w 
  konkursach, olimpiadach, 
  zawodach sportowych i 
  osiąga w nich sukcesy;

- szczególnie angażuje się w 
  organizację imprez 
  klasowych i szkolnych

- inicjuje i organizuje 
  samopomoc koleżeńską 
  w klasie;

- pracuje w organizacjach 
  pozaszkolnych


                                                              Ocena DOBRA

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym i pozaszkolnym

	- dobrze spełnia wszystkie  
  wymagania szkolne i jest 
  systematyczny w nauce;

- nosi ubiór zgodny z 
  normami obyczajowymi;

- pilnie uczęszcza do szkoły i 
  usprawiedliwia w terminie 
  wszystkie nieobecności;

- dobrze wywiązuje się z 
   zadań powierzonych mu 
  przez nauczycieli;

- sporadycznie spóźnia się na 
  pierwsze zajęcia i na kolejne 
  godziny lekcyjne;


	- cechuje go wysoka kultura 
   osobista;

- szanuje mienie szkoły i  
    mienie kolegów;

- nie ulega nałogom, nie pali 
  papierosów, nie pije alkoholu, 
  nie używa środków 
  odurzających;

- dba o kulturę słowa;

-  nie akceptuje agresywnych 
   zachowań;
	- chętnie bierze udział w 
  pracach na rzecz klasy i 
  szkoły;

- pełni funkcje społeczne w 
  klasie i szkole;

- bierze udział w konkursach, 
  olimpiadach, zawodach 
  sportowych i osiąga w nich 
  znaczące wyniki;

- angażuje się w organizację  
   imprez klasowych i   
   szkolnych;




Ocena POPRAWNA
	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym 
i pozaszkolnym

	- poprawnie spełnia wszystkie 
  wymagania szkolne i jest 
  systematyczny w nauce;

- nie zawsze nosi ubiór 
  zgodny z normami 
  obyczajowymi;

- niesystematycznie uczęszcza 
  do szkoły i nie 
  usprawiedliwia nieobecności 
  w terminie;

- w miarę systematycznie 
  wywiązuje się z zadań 
  powierzonych mu przez 
  nauczycieli;

- często spóźnia się na 
  pierwsze zajęcia i na kolejne 
  godziny lekcyjne;


	- zachowuje się poprawnie;

- szanuje mienie szkoły i 
  kolegów;

- zdarza się, że ulega 
  nałogom;

- dba o kulturę słowa;

- nie prowokuje kłótni, 
  konfliktów i bójek;

- nie znęca się fizycznie i 
  psychicznie nad słabszymi;


	- sporadycznie bierze udział 
  w pracach na rzecz klasy i 
  szkoły;

- słabo pracuje w klasie na 
  miarę swoich możliwości;

- nie angażuje się w 
  organizację imprez 
  klasowych i szkolnych;




Ocena NIEODPOWIEDNIA

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- nie zawsze wywiązuje się z 
  obowiązków ucznia;

- nie zawsze nosi ubiór 
  zgodny z normami 
  obyczajowymi;

- niewłaściwie zachowuje się 
  na uroczystościach i 
  imprezach szkolnych;

- niesystematycznie uczęszcza 
  do szkoły i nie 
  usprawiedliwia nieobecności 
  w terminie;

- rzadko wywiązuje się z 
  obowiązków powierzonych 
  mu przez nauczycieli;

- bardzo często spóźnia się na 
  pierwsze zajęcia i na kolejne 
  lekcje;


	- nie zawsze zachowuje się 
  kulturalnie;

- nie reaguje na przejawy 
  dewastacji;

- uczestniczy w agresywnych 
  poczynaniach kolegów;

- wdaje się w bójki; 
  uczestniczy w kłótniach i 
  konfliktach;

- używa wulgaryzmów, 
  obraża innych;

- nie dba o mienie szkolne i 
  kolegów;

- ulega nałogom;
	- nie pracuje na rzecz klasy        
  i  szkoły;

- bardzo słabo pracuje w 
   klasie na miarę swoich 
   możliwości;

- rzadko pomaga w 
   organizacji imprez    
   klasowych i szkolnych


· Ocena NAGANNA

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym 
i pozaszkolnym

	- nie wywiązuje się z 
  obowiązków ucznia;

- nie nosi ubioru zgodnego z 
  normami obyczajowymi;

- nagannie zachowuje się na 
  uroczystościach i imprezach 
  szkolnych;

- nie wywiązuje się z 
  podstawowych obowiązków 
  szkolnych

- specjalnie spóźnia się na 
  pierwsze zajęcia i na kolejne 
  lekcje;

- uniemożliwia pobieranie 
  nauki innym;


	- zachowanie ucznia budzi 
   kontrowersje;

- świadomie i z premedytacją 
  niszczy mienie szkoły oraz 
  cudzą własność;

- używa wulgaryzmów, 
   obraża innych;

- znęca się fizycznie lub 
   psychicznie nad innymi 
   uczniami, inicjuje 
  chuligańskie zachowanie, 
  zagrażające zdrowiu i życiu 
  innych;

- wdaje się w bójki, często 
  prowokuje kłótnie i konflikty;

- niszczy lub przywłaszcza 
  sobie mienie szkolne oraz 
  mienie kolegów; 
	- nie wykazuje chęci 

  współpracy z wychowawcą 
  na rzecz klasy i szkoły;

- nie wywiązuje się z    
   powierzonych zadań;

- jest bierny, pasywny, działa 
  destrukcyjnie;


8. Wszyscy nauczyciele, realizując zasadę wychowania uczniów obowiązani są zwracać uwagę na ich zachowanie w różnych sytuacjach: w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, uroczystości szkolnych, pełnienia dyżurów wycieczek, imprez itp. 

9. Jeżeli zachodzi taka potrzeba obowiązkiem każdego nauczyciela jest informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu uczniów) w sytuacjach, o których mowa w pkt 2. 

10. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania uczniowi po zasięgnięciu opinii nauczycieli, samorządu klasowego oraz ocenianego ucznia. 

11. Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca klasy powinien uwzględnić opinię innych nauczycieli o zachowaniu ucznia, a także opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów i koleżanek, frekwencję na zajęciach, uwagi odnotowane w dokumentacji pedagogicznej, w tym w dzienniku lekcyjnym, udział  w imprezach szkolnych, itp.

12. Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca powinien przyjąć za punkt wyjściowy ocenę dobrą, podwyższając lub obniżając ją.

13. Uczeń, u którego stwierdzono, że 

· opuścił w semestrze ponad 30% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, 

· otrzymuje ocenę nieodpowiednią z zachowania bez względu na inne kryteria oceny zachowania

Uczeń, u którego stwierdzono: 

· zażywanie oraz posiadanie narkotyków lub innych środków odurzających, 

· stan upojenia alkoholowego ; spożywanie alkoholu na terenie szkoły,

· że stosował przemoc i agresję w stosunku do kolegów, nauczycieli oraz innych osób, kończące się krzywdą drugiego człowieka (np. pobiciem, znęcaniem się), 

· iż wszedł on w konflikt z prawem (np. kradzież, wyłudzanie pieniędzy, sprzedaż narkotyków, rozboje, kara sadowa), 

· fałszowanie dokumentów, podpisów, ocen w dzienniku

otrzymuje ocenę naganną z zachowania bez względu na inne kryteria. 

14. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów z kryteriami i zasadami oceniania zachowania w pierwszym tygodniu nauki w danym roku szkolnym, w tym o: 

· przyjętym w szkole trybie postępowania w zakresie oceniania ich zachowania, 

· tym, kto, w jaki sposób proponuje i kto ostatecznie ustala ocenę z zachowania, 

· czynnikach, które maja wpływ na podwyższenie lub obniżenie oceny 

· braku możliwości zmiany oceny ustalonej przez wychowawcę, gdy ocena ta została ustalona z zachowaniem kryteriów i zasad określonych w WSO. 

15. Uczeń powinien znać kryteria i zasady oceniania zachowania. 

16. Wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) na początku roku szkolnego, informuje ich o kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz na bieżąco informuje o zachowaniu uczniów podczas rozmów indywidualnych i ocenie zachowania wystawionej po pierwszym semestrze. 
17. Wychowawca klasy, w oparciu o sukcesywnie zebrane informacje, własny monitoring i ustalone ogólnoszkolne kryteria i zasady, ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia i podaje do jego wiadomości najpóźniej na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
18.  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej   lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
ZASADY PRZEPROWADZANIA

EGZAMINÓW  KLASYFIKACYJNYCH
1. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach może zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeśli złoży podanie do dyrektora szkoły, który w ciągu tygodnia od daty wpływu pisma  w oparciu o pozytywną decyzję rady pedagogicznej ustala z nauczycielem uczącym , z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) termin egzaminu ,a nauczyciel określa zakres materiału nauczania objęty egzaminem.

2. W przypadku kilku egzaminów ich terminy zostaną tak opracowane, aby umożliwić uczniowi dobre przygotowanie się. Postępowanie w tej sprawie powinno zakończyć się wraz z końcem roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny po złożeniu podania i pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej.

4. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie wyraża zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminów klasyfikacyjnych, to wychowawca klasy w ciągu dwóch dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów).

5. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawać uczeń, który przeszedł z jednego typu klasy lub szkoły do innej i w wyniku różnic programowych nie realizował jednego lub kilku przedmiotów bądź części materiału programowego obowiązującego w danej klasie.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami bądź prawnymi opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż do końca trwania zajęć w drugim do klasyfikacji końcoworocznej, jeśli uczeń bądź słuchacz był nie klasyfikowany w I semestrze oraz w ostatnim tygodniu sierpnia, jeśli uczeń bądź słuchacz był nie klasyfikowany na koniec roku szkolnego.

8. Jeśli uczeń zmienił typ szkoły lub klasy na początku roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż do końca I semestru. W wyjątkowych przypadkach mogą być ustalone indywidualne dla danego ucznia terminy egzaminów klasyfikacyjnych.

9. Dla ucznia, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego ustala się drugi termin, najbliższy z możliwych.

10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, a w przypadku: w-f, informatyki, technik komputerowych oraz niektórych przedmiotów zawodowych odbywa się w formie ćwiczeń praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocenę niedostateczną na I semestr lub nie otrzymuje promocji do następnej klasy, z zastrzeżeniem punku 14. 
14. W przypadku końcoworocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń ma prawo zdawać egzamin poprawkowy. Pisemną prośbę do dyrektora szkoły o wyznaczenie egzaminu poprawkowego składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Od oceny wyższej niż niedostateczny, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z postanowieniami ww. Rozporządzenia MEN i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania odwołanie nie przysługuje.

16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

ZASADY PRZEPROWADZANIA 

EGZAMINÓW  POPRAWKOWYCH 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa § 21 Rozporządzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

3. Egzamin poprawkowy końcoworoczny przysługuje również uczniowi kończącemu klasę programowo najwyższą.

4. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i może powtarzać tę samą klasę.

   Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia (na przykład długa nieobecność w szkole spowodowana chorobą i dodatkowo choroba w czasie wakacji uniemożliwiła przygotowanie się do egzaminu poprawkowego, szczególne wypadki losowe)  rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

5. Uczeń, który z uzasadnionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września.  

ZASADY PRZEPROWADZANIA 

EGZAMINÓW  SPRAWDZAJĄCYCH
1. Jeżeli nauczyciel ustalił ocenę klasyfikacyjną zgodnie z aktualnie obowiązującymi postanowieniami  Rozporządzenia MEN, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania oraz zatwierdzonym przez Dyrektora PSO, uczniowi nie przysługuje dodatkowe sprawdzanie wiedzy i umiejętności.

2. Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa lub końcoworoczna została ustalona niezgodnie z ww. postanowieniami, to uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z prośbą do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego.

3. Pismo z umotywowaniem powodu wystąpienia o egzamin powinno wpłynąć do dyrektora szkoły na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Jeżeli potwierdzi się, że ocena została ustalona zgodnie z ww. postanowieniami, dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną, ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), że uczniowi nie przysługuje egzamin sprawdzający.

5. W przypadku zaistniałych uchybień proceduralnych dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o zasadności przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego. 

6. Przy egzaminie sprawdzającym obowiązuje tryb postępowania jak przy egzaminie klasyfikacyjnym z wyjątkiem terminu (do dwu dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej).

7. Od egzaminu sprawdzającego przeprowadzonego zgodnie z postanowieniami wewnątrzszkolnego systemu oceniania odwołanie nie przysługuje.

EWALUACJA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Nr 1 w Świdnicy.

2. Propozycje uwag, wniosków i zmian do obowiązującego Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania mogą zgłaszać:

· Rada Pedagogiczna,

· Samorząd Uczniowski,

· Rada Rodziców,

· Zespoły Przedmiotowe.

3. Propozycje uwag, wniosków i zmian nie mogą być sprzeczne z wymienioną wyżej podstawą prawną.

4. Obowiązuje następująca procedura przy zgłaszaniu uwag, wniosków i zmian:

· opracowane na piśmie materiały należy przekazać dyrektorowi szkoły,

· po analizie zasadności wniosku przez dyrektora i przewodniczących zespołów przedmiotowych jest on przedstawiony do zatwierdzenia radzie pedagogicznej. 
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