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STATUT ZESPOLtU SZKOt NR 1 W SWIDNICY

Rozdziatl 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe Zespo6t Szkét nr1 w Swidnicy.
W sktad Zespotu zwanego dalej szkotg wchodza:
1) Technikum nr 1,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,
3) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1,
4) VI Liceum Ogo6lnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Swidnicki.
Organem nadzorujacym szkote jest Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu, funkcjonujacg w formie jednostki

budzetowe;j.

§3

1. Siedziba szkoty miesci sie w Swidnicy przy ulicy Budowlanej 7-9.

1.

§4
Czas cyklu ksztatcenia trwa:

1) w Technikum nr 1 - 4 lata,

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr1 - 3 lata,

3) w Szkole Policealnej dla Dorostych nr 1 - 2 lata,

4) w VI Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi - 3 lata.
Szkota ksztatci w nastepujacych profilach i zawodach:
1) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

2) technik logistyk,

3) technik ustug fryzjerskich,
4) technik weterynarii,

5) technik optyk,

6) kucharz, piekarz,

7) sprzedawca, stolarz,
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8) fryzjer, cukiernik

9) w kazdym zawodzie, ktérym uczen znajdzie praktyke.

Szkota prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1y
2)
3)
4

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

kurs umiejetnosci zawodowych;

kurs kompetencji ogélnych;

kurs, inny niz wymienione w wyzej, umozliwiajacy uzyskiwanie

i uzupeiianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Warunki, organizacje i tryb prowadzenia okreslaja odrebne przepisy w sprawie

ksztatcenia ustawicznego.

1

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7. wrze$nia 1991r.

o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), zwanej dalej

ustawg oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, teoretycznie i praktycznie przygotowuje uczniow i stuchaczy
do wykonywania zawodu,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okresSlonych w ustawie o systemie oSwiaty stosownie do warunku szkoty i wieku
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

zacheca uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia
wiedzy oraz kultury ogélnej i zawodowej,

rozpowszechnia samorzadowe formy dziatalno$ci mtodziezy,

ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci za ochrone przyrody i srodowiska

naturalnego, ksztattuje poczucie poszanowania réznych form wtasnosci,

Strona 3 z 67



STATUT ZESPOLtU SZKOt NR 1 W SWIDNICY

8) ksztaltuje postawy moralne i spoteczne zgodne z zasadami humanitaryzmu i
szeroko pojetej tolerancji,

9) zapewnia uczniom i stuchaczom wtasciwy rozwdj fizyczny i opieke zdrowotna,

10)upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej,

11)dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy,

12)ksztattuje u uczniéw postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Szkota  realizuje swoje zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych oraz w formie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej

wspolnie z rodzicami, organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosc¢.

§6

Szkota zapewnia uczniowi pelng realizacje zadan wynikajacych z ustawy o systemie

oSwiaty i przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, wychowanie w duchu patriotycznym oraz kultywowanie szczytnych
tradycji naszego narodu, umilowania wolnosSci i przestrzegania zasad
demokracji w zyciu spotecznym;

2) udziela uczniom w razie potrzeby pomocy psychologicznej i pedagogicznej
poprzez wspoétprace z rdéznymi instytucjami, np. poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowia psychicznego, sgdem, Komenda Policji;

3) otacza  szczegbdlng opieka uczniow uprawiajagcych  czynnie  sport,
niepelnosprawnych i chorych; umozliwia dodatkowe spotkania konsultacyjne z
nauczycielami,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez opracowywanie
indywidualnych programéw nauczania; zacheca do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach organizowanych przez szkote i inne podmioty;
wspotpracuje z klubami sportowymi,

5) umozliwia angazowanie uzdolnionych uczniéw jako asystentéw nauczyciela na
lekcji.

§7
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W stosunku do swoich uczniéw szkota realizuje zadania opiekuncze dostosowane
do ich wieku i potrzeb $rodowiskowych, uwzgledniajac program wychowawczy
szkoty, obowigzujace w tym zakresie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a w
szczegOlnoSci:

1) zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych przez nauczycieli
uczacych danego przedmiotu czy prowadzacych zajecia,

2) zapewnia bezpos$rednia opieke w trakcie przerw miedzy lekcjami sprawowang
przez nauczyciela petnigcego dyzur na kazdej z kondygnacji,

3) zapewnia opieke nad uczniami na wycieczkach poprzez wychowawcéw Klas i
pelnoletnich opiekunéw, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa.

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami m.in. poprzez:

1) bezposrednie kontakty z rodzicami, opiekunami, lekarzem, psychologami,

2) kierowanie uczniéw sprawiajacych szczeg6lne trudnosci wychowawcze do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (po konsultacjach zrodzicami),

3) przedstawianie cztonkom Rady Pedagogicznej trudno$ci zwigzanych z uczniami
i ustalenie form pomocy z uwzglednieniem wskazan Poradni,

4) udzielanie pomocy materialnej ze S$rodkéw Rady Rodzicéow, dobrowolnych
datkéw rodzicéw, sktadek nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W celu realizacji zadan opiekuniczych, dla klas liceum, technikum i zasadniczej

szkoly zawodowej przydziela sie wychowawce klasy, a dla grup realizujacych inne

formy ksztatcenia nauczyciela opiekuna.

Wychowawca przydzielany jest na caty rok szkolny, a opiekun na semestr.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby

wychowawstwo i opieke petnit nauczyciel przez caty cykl nauczania.

Wychowawca i opiekun pracuja z mtodzieza w oparciu o wspdlnie sporzadzony plan

pracy wychowawczej uwzgledniajacy Statut Szkoty i plany pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na zmiane wychowawcy klasowego

i dobér nowego, sktadajac uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty.
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Nauczycielowi, ze wzgledu na duza ilos¢ oddziatow w szkole Dyrektor moze
przydzieli¢ wiecej niz jeden oddziat i pelnienie obowigzkéw wychowawcy w dwdéch
oddziatach.
Kazdy wychowawca wraz z klasg opiekuje sie swoim gabinetem, dba o wystroéj i
porzadek w sali.
W szkole s3 opracowywane procedury (strategie) postepowania w wybranych
sytuacjach problemowych pojawiajacych sie na terenie szkoty:
1) kradziez,
2) alkohol,
3) narkotyki,
4) papierosy,
5) przemoc.
Rozdziatl I11
ORGANY SZKOLY
§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) RadaPedagogiczna.
Organami spotecznymi Szkoty s3:
1) Samorzad Uczniowski,
2) Rada Rodzicow,

3) Rada Szkoty o ile zostata powotana.
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§9
Dyrektor szkoty kieruje Zespotem Szkét, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw, przedstawicielem na zewnatrz, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej oraz sprawuje opieke nad mtodziezg uczaca sie w Szkole.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy, w szczegélnoSci:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz gospodarczej szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zarzadzanie majatkiem szkotly, dbanie o nalezyty jego stan,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke,

5) nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej szkoty;

6) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w celu systematycznego
doskonalenia pracy nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu,
upowszechnianiu i wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen
pedagogicznych, inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych;

8) analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego szkét oraz
uchwat i wnioskéw Rady, sktadanie sprawozdania z ich wykonania;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza i
majatkiem szkoty oraz okreslanie zakresu odpowiedzialnosci poszczeg6lnych
pracownikéw za powierzony im majatek;

10)decydowanie o tygodniowym rozktadzie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11)decydowanie =~ o  programach  zaje¢  pozalekcyjnych,  dydaktyczno -
wychowawczych i korekcyjno - kompensacyjnych, programach ogélnoszkolnych
uroczystosci i imprez, wycieczek, obozow, Srodowiskowych zaje¢ sportowych,
obronnych i rekreacyjnych;

12)decydowanie o przyjmowaniu uczniéw do szkoty oraz zmianach przez nich klasy
lub oddziatu;

13)decydowanie o zwalnianiu uczniéow od zaje¢ szkolnych na czas dtuzszy niz trzy

dni;
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14)decydowanie o zawieszaniu uchwat Rady Pedagogicznej oraz organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole, jezeli sg one sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa;

15)decydowanie o przyznawaniu nagréod dyrektora wyrodzniajgcym sie
nauczycielom;

16)decydowanie o nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunkéw pracy z
nauczycielami, wymierzaniu im kar porzadkowych;

17)decydowanie o zatrudnianiu, awansowaniu i zwalnianiu pracownikéw
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi,

18)decydowanie o niedopuszczeniu pracownika do =zaje¢ w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego odsuniecia go od mtodziezy - do czasu
podjecia decyzji przez wtasciwy organ;

19)decydowanie o  zakresie = czynnos$ci  pracownikow  ekonomicznych,
administracyjnych oraz obstugi;

20)decydowanie o zakresie czynnosSci i kompetencji wicedyrektora i innych
nauczycieli petnigcych kierownicze funkcje w szkole;

21)decydowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng o przydziale stalych prac i
zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

22)decydowanie o przydziale prac i zaje¢ dla pracownikéw szkoty kierujac sie
potrzebami szkoty;

23) decydowanie o przydziale godzin ponadwymiarowych, zgodnie z zasadami
ustalonymi w ustawie, uwzgledniajac potrzeby szkoty oraz kwalifikacje
merytoryczne i postawy zawodowe nauczycieli;

24) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

25) decydowanie o przyznawaniu nagrdéd i odznaczen pracownikom szkoty, nie
bedacych nauczycielami;

26) decydowanie o powierzaniu nauczycielom mianowanym funkcji kierowniczych;

27) przesytanie do witasciwych organdéw wyciggdw z protokotow posiedzen Rady
Pedagogicznej, na ktérych zgloszono wnioski pod adresem organéw

nadzorujacych szkote;
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28) skreslenie ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie;

29) inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Szkoty, Rada Rodzicéw i rodzicami oraz Samorzadem Uczniowskim.

W szkole tworzy sie stanowiska jednego lub dwo6ch wicedyrektoréow i kierownika

szkolenia praktycznego. Dyrektor moze powota¢ drugiego wicedyrektora, gdy liczba

oddziatow jest powyzej 20.

Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) =zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) opracowanie planéw dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,
3) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,
4) Kkontrola realizacji plandw, programéw nauczania i wynikéw nauczania,
5) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkoty,
6) kontrola dokumentacji szkolnej: dzienniki, arkusze ocen,
7) nadzor nad dziatalno$cig pozalekcyjng i organizacjg imprez szkolnych,
8) analiza rytmicznoSci oceniania uczniow,
9) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki,
10) kierowanie praca Zespotu Wychowawczego,
11) kierowanie pracg Grupy Promocji Szkoty,
12) koordynowanie catoksztattem prac zwigzanych z przygotowaniem i udziatem

mtodziezy w olimpiadach, konkursach izawodach,

13) organizowanie zebran z rodzicami,
14) organizowanie konferencji szkoleniowych.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i stuchaczy,

2) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z praktykami,

3) nadzér nad realizacja programu szkoleniowego w oparciu o programy zajec

praktycznych,

4) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu praktykzawodowych,

5) kierowanie uczniow na kursy - zajecia zawodowe teoretyczne w CKZ.
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§10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji zadan
okreslonych w niniejszym statucie dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Whnioskuje i podejmuje uchwaly w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczo -opiekunczej i organizacyjne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare potrzeb.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty lub
placowki, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
obrad. Zarzadzenie o zebraniu Rady Pedagogicznej musi by¢ podane w ksigzce
zarzagdzen z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Wyjatek stanowig zebrania
zwotywane w trybie nadzwyczajnym.
Czas zebrania plenarnego nie moze przekroczy¢ trzech godzin. Przed rozpoczeciem
posiedzenia przewodniczacy okre$li czas trwania wystgpien sprawozdawcéw i
dyskutantéw. Wystgpienia w dyskusji powinny konczy¢ sie wnioskami, ktére
dyskutant sktada do protokotu.
Zebrania klasyfikacyjne powinny odbywa¢ sie z podziatem na typy szkét.
Uczestnicza w nich nauczyciele uczacy w danym typie szkoty.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, informacje o dziatalnoSci szkoty oraz wnioski wynikajace ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki

7) uchwalenie szkolnego zestawu podrecznikéw oraz przedmiotowych programéw
nauczania do 31. sierpnia kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego wszkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gltosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez cztonkéw Rady wg kolejnosci
alfabetycznej. Mozna przyjac¢ statego protokolanta.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do nieujawniania spraw
omawianych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw, rodzicow, nauczycieli, a takze innych pracownikéw szkoty.

Jednostka pomocniczag Rady Pedagogicznej sg powotane przez dyrektora lub przez

samg Rade state lub dorazne zespoty. Stalymi zespotami s3: Zespo6t Przedmiotow
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Zawodowych, Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych, Zespét Przedmiotéw
Matematyczno-Przyrodniczych, Zesp6t Jezykéw Obcych oraz Zesp6t Wychowania
Fizycznego, ktore funkcjonuja wg zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng
regulaminu i planu pracy.

§11
W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje og6t rodzicéw uczniow
szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rady.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. W
przypadku rezygnacji cztonka Rady Rodzicow przeprowadza sie wybory
uzupelniajgce.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb uczniow i Srodowiska, obejmujgcego dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole,

4) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty, przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikdw i programow nauczania, jednak
ostateczna decyzja nalezy do Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje stosowng
uchwate.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego czy
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profilaktycznego, to programy te ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu zatwierdzenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Programéw wychowawczych i profilaktycznych nie opracowuje sie w szkole dla
dorostych.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi $rodki na
wydzielonym koncie bankowym wg zasad okreSlonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

§12
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Samorzad Uczniowski prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy,
szczegbtowe zasady okreslone sg w Statucie Samorzadu Uczniowskiego.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

§13
. W szkole dziata Rada Stuchaczy stanowigca reprezentacje stuchaczy szkot dla

dorostych.
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Rada Stuchaczy moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Stuchaczy prowadzi swojg dziatalno$¢ w interesie szkoty i stuchaczy.
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty Samorzad Stuchaczy gromadzi

fundusz, na ktéry sktadaja sie semestralne dobrowolne sktadki.

Rozdzial IV
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§14

Organy szkoty wspoétpracuja ze soba poprzez:

1) przekazywanie wzajemnie ustalonych informacji z obrad i podjetych decyzji

dotyczacych spraw uczniéw i szkoty,

2) zapraszanie na swoje obrady przedstawicieli innych organow szkoty,
Dyrektor zaproszony na posiedzenie Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego
zapoznaje sie z problemami rozpatrywanymi przez te organy i udziela im pomocy w
ich rozwigzaniu.

W  przypadkach =zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty ma obowigzek
wszechstronnego zbadania danej sprawy, przeprowadzenia mediacji miedzy
stronami i rozstrzygniecia konfliktu zgodnie z zasadami sprawiedliwosci,
zapewniajgc mozliwo$S¢ Kkorzystania wszystkich organé6w z ich uprawnien
okreslonych przepisami.

§15

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy:

1) nauczyciele i wychowawcy zapoznaja rodzicOow z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno - wychowawczymi klasy, szkoty,

2) nauczyciele i wychowawcy zapoznaja z zasadami, oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) nauczyciele zobowigzani sg do udzielania rodzicom (opiekunom prawnym)
rzetelnej informacji o dziecku - jego zachowaniu, postepach w nauce,

przyczynach trudnosci i niepowodzen szkolnych.
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2. Szkota organizuje zebrania z rodzicami w nastepujacych terminach:
- spotkanie I - wrzesien,
- spotkanie II - listopad,
- spotkanie III - styczen/luty,
- spotkanie IV -kwiecien,

3. W pierwszg S$rode miesigca w godz. 16.00 - 17.00 odbywajg sie spotkania
informacyjne dla rodzicow, w ktérych maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy
nauczyciele.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

[E=y

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. W szkole nauka podzielona jest na dwa semestry:

[ semestr - od wrzes$nia do stycznia
Il semestr - od lutego do czerwca.
3. W klasach maturalnych nauka podzielona jest na dwa semestry:
[ semestr - od wrze$nia do grudnia
Il semestr - od stycznia do kwietnia.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§17

[u=y

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30. kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote - do dnia 30. maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnoSci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
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organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole lub obiektach sportowych sa

zapewnione poprzez przestrzeganie przepisow BHP na zajeciach oraz poza nimi.
§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéow
obowiagzkowych okres$lonych planem nauczania i programem wynikajacym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W Technikum nr 1 i Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 podstawowg jednostka
organizacyjng jest oddziat sktadajacy sie z maksymalnie 35 ucznidow. Nie tworzy sie
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniéow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 24.

3. W VI Liceum Ogoélnoksztalcagcym z Oddziatami Integracyjnymi podstawowa
jednostka organizacyjng jest oddziat sktadajacy sie z maksymalnie 20 uczniéw, z
ktérych od 1 do 5 musi posiadac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 1 liczba stuchaczy w klasie pierwszej
powinna wynosi¢ nie mniej niz 30.

§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, w tym szkolenia sportowego w pitce siatkowej, okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego

pracy szkoty oraz plandw pracy szkoty.

§20

1. Ze wzgledu na specyfike nauki niektérych przedmiotéw i bezpieczenstwo dokonuje
sie podziatu oddziatéw klasowych na grupy. Podziatu na grupy dokonuje sie w
oddziale liczacym wiecej niz 24 osoby.

2. Praktyczna nauka zawodu zgodnie z przepisami odrebnymi odbywa sie poza szkota:
w sklepach, hotelach, restauracjach, pensjonatach, zaktadach fryzjerskich, urzedach,
duzych zaktadach przemystowych, jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza. Miejsce odbywania praktyki organizuje kierownik szkolenia
praktycznego, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia
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dla uczniéw uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe.

4. Liczba uczestnikébw kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniéow.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba
uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

6. Nauczanie jezykow  obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych.

7. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za

jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.
Rozdzial VI
WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIA Z JEDNEGO TYPU PUBLICZNE] SZKOLY DO
INNEGO TYPU PUBLICZNE]J SZKOLY
§21
1. Uczen przechodzacy z:

1) Kklasy [, Il albo III zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy I
liceum ogélnoksztatcacego;

2) klasy |, Il albo IIl zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy |
technikum;

3) Kklasy Il zasadniczej szkoly zawodowej moze by¢ przyjety do klasy Il technikum
w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje wspo6lng z zawodem, w ktérym
ksztatcenie realizowane byto w zasadniczej szkole zawodowej;

4) Kklasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I zasadniczej szkoty zawodowej;

5) Kklasy I albo II technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum og6lnoksztatcacego;

6) Kklasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II liceum ogélnoksztatcacego;

7) klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III liceum og6lnoksztatcacego.

2. Uczen przechodzacy z:

1) Kklasy VII-IX ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej moze by¢ przyjety odpowiednio
do klasy I-III liceum og6lnoksztatcacego;

2) klasy IV-VI ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia moze by¢ przyjety

odpowiednio do klasy I-III liceum ogélnoksztatcacego;
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3) klasy IV-VI ogdlnoksztatcacej szkoty sztuk pieknych moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy I-III liceum ogélnoksztatcacego;

4) klasy 1 liceum plastycznego moze by¢ przyjety do klasy [ liceum
ogolnoksztatcacego;

5) Kklasy Il albo Il liceum plastycznego moze by¢ przyjety do klasy II liceum
ogolnoksztatcacego;

6) klasy IV liceum plastycznego moze by¢ przyjety do klasy III liceum
ogolnoksztatcacego.

. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty.
. Uczen jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu

ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora
szkoty, do ktoérej uczen uczeszczal lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest

przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Rozdziatl VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§22

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miare
mozliwoSci, wiedzy o regionie.
. Biblioteka jako integralna cze$¢ szkoly uczestniczy w realizowaniu trzech
podstawowych funkgji:
1) ksztatcaco-wychowawczej:

a) dostarczanie materialow do zaje¢ szkolnych: lekcji, zaje¢ fakultatywnych,

godzin wychowawczych, zajec¢ pozalekcyjnych,
b) przygotowywanie uczniéw do korzystania z r6znych Zrédet informacji,
c) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

d) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej i
doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczej:
a) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
b) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjne;j:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz

ich tworzenia.
§23
. Codzienna praca bibliotekarza obejmuje dwa zasadnicze kierunki dziatania:
1) pedagogiczno-dydaktyczny,
2) organizacyjno-techniczny.
. W bibliotece funkcjonuje pracownia multimedialna na zasadach okreslonych w

odrebnym regulaminie.

§ 24

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

Uczniowie staja sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,

nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie

karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

§ 25

. Biblioteka jako pracownia szkolna, w szczegélnosci:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych sie w szkole,

3) jest pracownia dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbioréw,

4) pehirole osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

5) jest pracownig metodyczng stuzacg pomoca i doradztwem nauczycielom

bibliotekarzom z innych szkot.
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§ 26
1. Bezpos$redni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowana kadre i
$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika,

3) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwéch lub wiecej nauczycieli,
jednemu z nich powierza stanowisko kierownicze.
§ 27
1. Lokal biblioteki sktada sie z: magazynu, wypozyczalni, czytelni i pracowni
multimedialne;j.
2. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
3) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,
4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
5) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,
6) literature popularnonaukowg i naukowsa,
7) wybrane pozycje literatury pieknej,
8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
9) odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,
10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki ré6znych przedmiotéw nauczania,
11) materiaty audiowizualne.
§ 28
1. Strukture szczegétowa zbioréw determinuja: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢
zbioréw tych bibliotek, inne czynniki Srodowiskowe, lokalne, regionalne.
2. Rozmieszczenie zbiorow:
1) literatura piekna stoi w uktadzie dziatowym,
2) literatura popularnonaukowa i naukowa w uktadzie dziatowym,
3) lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wedtug autoréw,
4) ksiegozbior podreczny - w czytelni i przy ladzie biblioteczne;.

3. Gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje sie w bibliotece
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przez rok, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych.

. Prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sa w czytelni i do pracowni na zajecia.
§29

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum.
. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty i wynosi (w
przypadku jednego pracownika) nie mniej niz 5 godzin dziennie.
. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z
zakupem, opracowaniem i Kkonserwacja zbioré6w oraz na samoksztatcenie i
doskonalenie zawodowe.

§30
. Wydatki na funkcjonowanie biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty.
. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego. Propozycje wydatkéw na uzupetnianie zbioréw zatwierdza Rada
Pedagogiczna.
. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.
. Biblioteka moze zdobywa¢ $rodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalnos$¢ ta nie moze odbywac sie kosztem realizacji jej podstawowych zadan.

§31
. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
. W ramach pracy organizacyjnej i technicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) udostepniania zbioro6w w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji,
4) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
5) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
7) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),
8) organizacji udostepniania zbioréw,

Strona 21 z 67



w

STATUT ZESPOLtU SZKOt NR 1 W SWIDNICY

9) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie  katalogéw, Kkartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych itp.),

10) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw,

11) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegblnych klasach,

12) prowadzenia roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

13) sporzadzania planu pracy, harmonogramu zaje¢ czytelniczego przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy,

14) odpowiadania za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

15) prowadzenia dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesyjnych
czasopism oraz ewidencje wypozyczen,

16) tworzenia komputerowego banku danych,

17) doskonalenia swojego warsztatu pracy,

18) nadzorowania pracowni multimedialne;j.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
2) opieki nad zespotem uczniéw wspédipracujacych z bibliotekg i pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy.

§32

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
Zwrotu.
Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.
W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moze by¢ zastosowana kara

okresowego wstrzymania wypozyczania zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.
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7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi odkupi¢ lub ofiarowac

10.

taka sama pozycje albo inng wskazang przezbibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone Kksigzki powinny by¢ zwr6cone przed koricem roku
szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
za$wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.
Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§33
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie 1,
okreslaja odrebne przepisy.
§34

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza; jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz ich zdolno$ci i

zainteresowan,
5) bezstronnos$c i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniéw,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,
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8) przygotowanie rozktadéw materiatéw do wszystkich klas, w ktérych uczy w
danym roku szkolnym,

9) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

10) opracowanie dokumentacji wynikajacej z potrzeb w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) umozliwienie uczniom w Kklasach sportowych 1gczenia zaje¢ sportowych z
realizacja innych zaje¢ dydaktycznych tak, aby uczniowie maksymalnie
opanowali wiadomosci objete programem nauczania przewidziane dla liceum
ogolnoksztatcacego.

§35
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ state lub dorazne komisje przedmiotowe.
2. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmujg:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

2) wspllne opracowanie szczeg6étowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych,

4) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5 wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
programéw nauczania.

§36
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw lub pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wust.1:
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otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski oraz tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow
ogolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw szkoty mtodziezowej w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, okazywania im pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

angazuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosSci edukacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

gromadzi informacje o wychowankach w teczce wychowawczej prowadzonej

przez caty cykl ksztatcenia.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§37

. W szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog

. Do ich zadan w szczegélnoS$ci nalezy:

1y

2)

3)

4

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

wspoétudziat w opracowywaniu programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu

pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
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5) organizowanie roé6znych form terapii =zajeciowej uczniéw z objawami
niedostosowania spotecznego,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin z problemem alkoholowym, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych, majacych trudnosci materialne,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

11) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw z trudnoS$ciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

12) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na
tle konfliktéw rodzinnych,

13) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowie$nikami i w danym Srodowisku,

14) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéow zaniedbanych Srodowiskowo do

odpowiednich instytucji (sady dla nieletnich, opieka spoteczna).

Rozdziat VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§38

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badzZ dorazne;j,
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zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
uczestnictwa w zyciu szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym oraz
zrzeszania sie w organizacjach miodziezowych zalegalizowanych przezprawo,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i uzyskiwania
pelnych odpowiedzi na niejasno$ci dotyczace tresci nauczania,

przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien (jezeli rozwigzanie zaistniatego problemu wymaga opinii badz
uchwaty Rady Pedagogicznej, jest ona rozpatrywana na jej najblizszym
posiedzeniu, a w sprawach pilnych - na posiedzeniu zwotanym w trybie
nadzwyczajnym; w przypadku, gdy rozpatrywana przez Rade Pedagogiczna
sprawa wigze sie z dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw,
funkcjonujacych w szkole organizacji mtodziezowych oraz zaktadéw pracy, w
ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu, szkolnej administracji,
stuzby zdrowia itp. przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zaprosic¢
przedstawicieli zainteresowanych stron do wziecia udzialu w zebraniu w celu
ztozenia dodatkowych wyjasnien),

jawnego wyrazania swych opinii oraz zglaszania wtadzom szkolnym,
nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom, Radzie Rodzicéw oraz
Rzecznikowi Praw Ucznia uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych spraw
uczniowskich w sposob nieuwtaczajacy niczyjej godnosci osobistej (uczen ma
prawo by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia; uczniowie wystepujacy
w obronie praw uczniowskich nie moga ponosi¢ z tego powodu zadnych
konsekwencji; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

0s6b i instytucji wymienionych wyzej),
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13) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie przerwy swigtecznej i ferii
(przerwy Swigteczne i ferie powinny by¢ wykorzystane na odpoczynek - nie
zadaje sie na ten okres prac domowych; jezeli jednak uczen nie byt w stanie
opanowac na biezaco tre$ci programowych z przyczyn natury obiektywnej np.
choroba, ma prawo zwrdci¢ sie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o
podanie dodatkowych zadan umozliwiajacych nadrobienie zalegtosci),

14) obiektywnych i jawnych ocen ustalonych na podstawie, podanych uczniom na
poczatku roku szkolnego, wymagan edukacyjnych,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela (za jego zgoda) wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i powtdérnego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i
oceny wiedzy lub umiejetnosci.

16) w uzasadnionych przypadkach do poprawiania ocen pod koniec semestru (jezeli
uczen przez caly semestr wykazywat lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie
uczyt sie systematycznie, a mobilizowat sie dopiero w sytuacji zagrozenia oceng
niedostateczng Srédroczng badZ roczng, nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci),

17) korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty w celu pogtebienia swej wiedzy
lub rozwijania zainteresowan, musi sie to jednak odbywa¢ za zgoda i pod
nadzorem nauczyciela-opiekuna z zachowaniem regulaminu obowigzujacego w
danej pracowni,

18) by¢ powiadomionym trzy tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych i
rocznych o grozacych ocenach niedostatecznych.

§ 39

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) postepowac i zachowywac sie zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi i
moralnymi,

3) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do
zajec¢ szkolnych, obowigzkowo i aktywnie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje

szkoty, wspéttworzy(¢ jej autorytet,
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5) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy
ojczystej oraz zna¢ hymn panstwowy,

6) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowywac¢ sie zaleceniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego,

7) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i innym uczniom,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) dochowywac¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodzitoby to ogétowi lub Zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw,

9) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) znac i przestrzegac regulaminy szkolne,

11) przestrzegac zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, nauczycieli, Samorzadu,

12) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne,

13) pozostawiac okrycie wierzchnie na wieszaku w klasie w okresie jesienno-
zimowym,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w szkole do 3 dni po przyjsciu do szkoty,

15) dbac¢ o schludny, estetyczny wyglad, ktéry nie budzi kontrowersji w zewnetrznej
ocenie i nie prowokuje negatywnych zachowan oraz nosi¢ odpowiedni strdj
zakrywajacy ramiona, brzuch oraz odpowiednie obuwie,

16) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw nosi¢ od$wietny stroj uczniowski -
dziewczeta - ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka, marynarka, chtopcy -
biata koszula, krawat, garnitur,

17) wytacza¢ na zajeciach telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne -
zabrania sie fotografowania, filmowania oséb trzecich (nauczycieli, uczniéw,
stuchaczy, pracownikéw obstugi) oraz upubliczniania takich zdje¢ lub nagran bez

zgody tych oséb,
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18) przebywac na terenie szkoty w czasie trwania jego zaje¢ - uczen nie moze bez
wczes$niejszego zwolnienia opuszczac terenu szkoty,
19) ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone w szkole,
ewentualnie wykona¢ prace na rzecz szkoty zwigzane z dokonanymi szkodami.
2. Uczniowi zabrania sie na terenie szkoty uzywania i rozprowadzania alkoholu,
narkotykow, innych srodkéw zmieniajgcych sSwiadomos¢, tytoniu, e-papieroséw.
§ 40
1. Dla wyro6zniajacych sie uczniéw dyrektor szkoty i Rada Rodzicéw na rece rodzicow

ucznia sktada listy gratulacyjne, a uczniowie otrzymujg nagrody.

Rozdziatl IX
KARY I NAGRODY ORAZ TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§41
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wzorowgq postawe,
2) wybitne osiggniecia,
3) dzielno$¢iodwage.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata wychowawcy na forum klasy,
3) pochwata dyrektora na forum szkoty,
4) listgratulacyjny,
5) nagrody rzeczowe i pieniezne,
6) inne wyrdznienia i nagrody.
§42
1. Postepowanie niezgodne ze Statutem Szkoty, lekcewazenie nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, a takze naruszanie porzadku szkolnego karane jest:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela,
2) obowiazkiem wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty,
3) ustnym upomnieniem wychowawcy na forumklasy,
4) ustng nagang wychowawcy na forum klasy,
5) nagang wychowawcy klasy wpisang do dokumentacji szkolnej,

6) ustnym upomnieniem dyrektoraszkoty,
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ustng nagang dyrektora szkoty udzielong na forum klasy,

nagang dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji szkolnej,

zawieszeniem przez dyrektora szkoly praw w petnieniu funkcji spotecznych
i prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej,

10) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej,

11) skresleniem z listy ucznia objetego obowigzkiem nauki - decyzja dyrektora

szkoty.

2. Ucznia skres$la sie z listy uczniéw za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

fatszowanie dokumentéw szkolnych lub innych,

handel lub prébe handlu narkotykami, $rodkami zmieniajgcymi §wiadomos¢,
naktanianie do zazywania narkotykéw, srodkéw zmieniajgcych $wiadomos¢,
opuszczenie ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia,

przemoc, znecanie sie fizyczne, psychiczne nad kolegami, kolezankami lub
pracownikami szkoty,

spozywanie alkoholu lub nietrzeZwos$¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkote lub podczas przebywania na terenie szkoty,

kradziez na terenie szkoty, w miejscu praktyki oraz na innych zajeciach
zorganizowanych przez szkote,

Swiadoma dewastacje mienia szkolnego.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Za razace wykroczenia cata klasa moze by¢ zawieszona w prawach ucznia na

okreslony czas na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez organ naktadajgcy na czas proby, nie

dtuzszy niz pot roku, jezeli uczen uzyska poreczenie:

1)
2)
3)
4)

Samorzadu Klasowego,

Samorzadu Szkolnego,

wychowawcy klasy,

organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie szkoty, ktorej uczen jest

cztonkiem.
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6. Poreczenie w formie pisemnej nalezy przekaza¢ dyrekcji szkoty, nie pézniej niz w
ciggu 7 dni od podjecia decyzji o ukaraniu.
7. W ciggu 7 dni od podjecia decyzji o ukaraniu uczen ma prawo odwotac sie:

1) od kar wymienionych w § 42 ust.1 pkt. 1 - 11 do dyrektora szkoty,

2) od kary skreslenia z listy ucznia (§ 42 ust. 1 pkt. 11) sktadajgc odwotanie do
Dolnos$lgskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w trybie
administracyjnym.

§43
1. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci
ucznia.
2. Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z listy uczniéw w
trybie okreslonym w § 43 ust. 3.
3. Tryb postepowania w zakresie skres$lenia z listy uczniow:

1) wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego przez Zesp6t Wychowawczy,

2) poinformowanie rodzicéw ucznia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

3) wniosek Zespotu Wychowawczego do Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia
z listy uczniéw,

4) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu ucznia zlisty,

5) zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski,

6) wydanie przez dyrektora decyzji o skresSleniu ucznia,

7) poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych).

4. Tryb postepowania w sprawie udzielenia kar okreslonych w § 42 ust. 1 pkt. 1-11:

1) wniosek wychowawcy lub pedagoga o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
przez Zesp6t Wychowaweczy,

2) wydanie decyzji przez Zesp6t Wychowawczy o udzieleniukary,

3) ustne poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych).
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Rozdzial X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

UCZNIOW SZKOLY MLODZIEZOWE]
W ZESPOLE SZKOL. NR1 W SWIDNICY

Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10. czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotach publicznych oraz na podstawie Ustawy z dnia 07. wrzes$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zm.)

CEL I STRATEGIA
§44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

monitorowanie pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie pomagajacych w uczeniu sie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojegorozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce izachowaniu;

wspieranie specjalnych uzdolnien ucznia;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania;

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce;

7) tryb podwyzszania ocen edukacyjnych i ocen zachowania.

§46

1. Zasady ogodlne oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicoOw (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenianiazachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a ponadto uczniow klas
pierwszych i ich rodzicow (prawnych opiekundw) z planem nauczania w caltym cyklu
ksztatcenia.

4. Osiggniecia edukacyjne wucznia sg sprawdzane oraz oceniane nastepujacymi
metodami pisemnymi i ustnymi:

1) praca klasowa - pisemna forma sprawdzenia materiatu, obejmujgcego okreslony

co najmniej jeden dzial, zapisana jest w dzienniku pod hastem ,praca klasowa”,
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2) sprawdzian wiadomo$ci - pisemna forma sprawdzenia wiadomoSci

obejmujacych do pieciu kolejnych tematéw, zapisana w dzienniku pod hastem
»Sprawdzian wiadomosci”,

3) powtdrzenie - ustna forma sprawdzenia wiadomo$ci obejmujgca co najmniej
jeden dziat, zapisana w dzienniku pod hastem ,powtérzenie”,

4) kartkéwka - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujacych do trzech
jednostek lekcyjnych, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzenia,

5) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekgji.

. Pierwsze trzy formy sprawdzania wiadomo$ci, tj. praca klasowa, sprawdzian i

powtérzenie, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem, termin ich przeprowadzenia nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z

uczniami i wpisa¢ do dziennika lekcyjnego, ponadto nauczyciel powinien okresli¢

zakres materiatu, ktory bedzie objety sprawdzaniem. W ciggu tygodnia moga odby¢

sie co najwyzej trzy z wymienionych powyzej form sprawdzenia osiggniec

edukacyjnych ucznia, obejmujgce materiat powyzej pieciu jednostek lekcyjnych.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw jak i rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczycieli.

. Prace pisemne, ktore nie odbyly sie w zapowiedzianym terminie (z przyczyn

obiektywnych), zostaja przesuniete na najblizszy termin.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych formutowane sa

w oparciu o podstawe programowg oraz program nauczania z uwzglednieniem

specyfiki szkoty oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela -celéw

dydaktycznych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Uczen powinien otrzyma¢ oceniong prace klasowa i sprawdzian wiadomoSci
najpdzniej po uptywie 14 dni, a kartkbwke po uptywie 7 dni. Po tym terminie, jezeli
przyczyng nie byta usprawiedliwiona absencja nauczyciela, prowadzacy zajecia
wpisuje oceny po uzgodnieniu zasad z uczniami.

Nauczyciel wystawiajac ocene zobowigzany jest do przekazania rzetelnej informacji
o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel sam lub z zespotem klasowym ustala sposéb umozliwiajacy uczniowi
poprawe oceny. W przypadku otrzymania negatywnej lub nizszej niz poprzednio
oceny z poprawianej pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej nie moze by¢ ona
wpisana do dziennika.

Na danych zajeciach edukacyjnych uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene
niedostateczng z odpowiedzi ustne;j.

Uczenn nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej z danego przedmiotu za
niewlasciwe zachowanie i oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na
ocene zachowania.

Nauczyciel moze sam lub z zespotem klasowym ustali¢ forme oceniania aktywno$ci
na zajeciach edukacyjnych (symbole, znaczki, sumowanie ich i wystawianie stopnia)
zgodng z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania w szkole.

Dopuszcza sie stosowanie oceniania punktowego w oparciu o zasady przygotowane
przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce, ale zgodne z Wewnatrzszkolny

Systemem Oceniania w szkole.
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Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania réznorodnych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (odpowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany,
kartkéwki, prace domowe, referaty, aktywnos$¢, testy i inne formy, np.
sprawnosciowe).

Nauczyciel wystawia ocene $rddroczng/roczng ze wszystkich ocen czastkowych.
[lo§¢ ocen w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin lekcyjnych w
tygodniu powiekszona o jedng na miesigc przed wystawieniem ocen Sroédrocznych/
rocznych. Liczba ocen nie moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku przedmiotow
odbywajacych sie raz w tygodniu.

Na 3 tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych lub rocznych uczniowie i ich
rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani przez wychowawce i nauczyciela
danego przedmiotu o grozacych ocenach niedostatecznych, a o pozostatych ocenach
uczniowie sg informowani przez nauczycieli na tydzien przed radgKklasyfikacyjna.
Rodzice uczniéw s3g informowani o ocenach czgstkowych, srédrocznych i rocznych z
poszczegblnych przedmiotéw przez wychowawce.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 46 ust. 26, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Jesli rodzice uczniow klas mtodszych i uczniowie, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia,
zadeklarujg che¢ uczeszczania na lekcje religii, to przedmiot ten staje sie
obowigzkowym, a stopien jest wliczany do Sredniej ocen.
Dniami nauki szkolnej bez wszelkich form sprawdzania wiadomosci (ustnych lub
pisemnych) s3: 8 marca, 1 czerwca, 30 wrze$nia. Zapis nie dotyczy przedmiotow
realizowanych w zakresie jednej godziny tygodniowo.
§47
Zasady szczegolowe oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia oraz
klasyfikowanie
Klasyfikowanie $rddroczne uczniéw klas maturalnych przeprowadza sie do 20.
grudnia, a pozostatych klas najpdzniej do 31. stycznia.
Klasyfikowanie roczne uczniéw klas maturalnych przeprowadza sie do 30 kwietnia.
Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkolnym - §rédrocznych lub rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna lub roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz S$rédroczne i roczne Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym s3 ocenami
opisowymi.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Tydzien przed Srédrocznym i rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ wszystkie oceny.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku
zakwestionowania przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oceny

rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 10, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10. Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng z praktyk zawodowych, ktére
organizowane sg u pracodawcy na warunkach i w trybie okres§lonym w odrebnych
przepisach, ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w terminie do 7 dni od
zakonczenia praktyki zawodowej, uwzgledniajac ocene uzyskang przez ucznia od
pracodawcy, a takze przedstawiony w dzienniku praktyki zawodowej opis realizacji
zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowe;j.

11. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

12. Ustala sie nastepujacy zapis w dokumentacji szkolnej oceniania umiejetnosci,

sprawnosci i wiedzy edukacyjnej ucznia:

OCENY

Oceny czastkowe |Oceny Srddroczne | Oceny roczne Zapis skréotowy

1,+1 niedostateczny niedostateczny ndst
dopuszczajacy

2,+2,-2 dopuszczajacy+ dopuszczajacy dop
dopuszczajacy-
dostateczny

3,+3,-3 dostateczny+ dostateczny dst
dostateczny-
dobry

4, +4, -4 dobry+ dobry db
dobry-
bardzo dobry

5, +5,-5 bardzo dobry+ bardzo dobry bdb
bardzo dobry-

6 celujacy celujacy cel

13. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
- posiada wiedze i umiejetnos$ci znacznie wykraczajgace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje sie zdobywaniem wiadomos$ci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danejklasy,
- proponuje dobre rozwigzania, cho¢ nietypowe,
- osigga sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych, sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finaléw na szczeblu

powiatowym, miedzypowiatowym, wojewddzkim, miedzywojewddzkim lub
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krajowym,
- posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wymagany programem nauczania materiat zaje¢ edukacyjnych danej
klasy,

- poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomog$ciami i umiejetno$ciami,

- wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetno$ci edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania w danej klasie, przekraczajagcy minimum programowe,

- rozumie wiekszo$¢ zagadnien zawartych w tresci programu nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,

- wykazuje Srednie zainteresowanie danymi zajeciami edukacyjnymi,

- potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma problemy w opanowaniu minimum programowego z zaje¢ edukacyjnych, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow w dalszej jego
pracy,

- rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

- uczen po uzupeiieniu brakéw w wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych rokuje
nadzieje na opanowanie umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wiedzy wynikajacej
z programu nauczania w klasie programowo wyzszej.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomoSci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania

(minimum programowe),

- braki wiadomosci uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
Strona 41 z 67



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

STATUT ZESPOLtU SZKOt NR 1 W SWIDNICY

- nie jest w stanie (mimo wielokrotnych szans) uzupetni¢ brakéw wiadomosci
zawartych w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych,

- nie potrafi rozwigza¢ typowych zadan (probleméw) o niewielkim stopniu

trudnosci.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srdodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena  klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 16, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen lub dos$wiadczen, ma forme zadan

praktycznych.
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Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosSci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 16. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci okresla zalacznik

Nr 1 do niniejszego opracowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 18 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 19 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 18 pkt. 2, wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 18 pkt. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.

16. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosow. W

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
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zawierajacy w szczegollnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérych mowa w ust. 18 pkt. 2, sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 28 i 30, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), po uprzednim ztozeniu
umotywowanej prosby na piSmie o przesuniecie egzaminu (nie pdzniej niz jeden
dzien po wyznaczonym terminie egzaminu).

Przepisy ust. 16 - 32 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 18, jest ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
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nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
zdawa¢ egzamin Kklasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
skladaja podanie do Dyrektora Szkoly najpozniej 1 dzien przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, deklarujac che¢ przystgpienia do
egzaminu. Procedura przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego opracowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego Z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora szkoty najpdzniej 1
dzien przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje u
pracodawcoéw zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doSwiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Dla ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkola, nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajec¢
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technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 34 oraz ust. 36 pkt. 1,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérym mowa w ust. 36 pkt. 2 oraz

przechodzacych z jednego typu szkoty do drugiego, przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla

ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie

nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza

do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek nauki poza

szkola lub, ktory przeszedt z innego typu szkoty, oraz jego rodzicami (opiekunami

prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow

- rodzice ucznia (opiekunowie prawni).

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 44 i
45;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, po uprzednim
ztozeniu umotywowanej pro$by na piSmie o przesuniecie egzaminu (nie pdzniej niz
jeden dzien po wyznaczonym terminie egzaminu).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Oceny z egzaminu klasyfikacyjnego s jawne i powinny by¢ ogloszone uczniowi i
jego rodzicom (opiekunom prawnym) wraz zuzasadnieniem.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. III.

§48

IIl. Zasady promowania

1

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
podanie do dyrektora szkoty najpdzniej 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej, deklarujac chec¢ przystgpienia do egzaminu. Procedura
przeprowadzania egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
opracowania.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel przedmiotu, u ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, zobowigzany
jest do wcze$niejszego poinformowania ucznia o zakresie materiatu objetego tymze
egzaminem.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, po uprzednim ztozeniu
umotywowanej pro$by na piSmie o przesuniecie egzaminu (nie p6Zniej niz jeden
dzien po wyznaczonym terminie egzaminu). Dodatkowy egzamin odbywa sie
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pé6zniej niz do konca
wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
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klase.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 16 wuzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ogdlnopolscy laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujagca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
ogolnopolskiego laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje celujgcg konicowa ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 17, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 17, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzZszej Zz wyrdznieniem.

Strona 49 z 67



21.

22.

23.

24.

25.

STATUT ZESPOLtU SZKOt NR 1 W SWIDNICY

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 21, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 21, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z konncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Uczen spelniajgcy obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej 1 dzien przed terminem plenarnego
zebrania Rady Pedagogicznej, sktadaja podanie do dyrektora szkoty =z
umotywowang prosba o warunkowg promocje.

§49

IV. Kryteria oceny zachowania uczniéw, zasady jej ustalania

Cel i strategia

1.

2.

Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§50
Zasady oceniania zachowania uczniow
1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia,
2) opinie klasy,
3) opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) wtlasne obserwacje, uwagi odnotowane w dzienniku i teczce wychowawczej,
5) uwagi od osob i instytucji pozaszkolnych.
2. Przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oceny
wychowawca bierze pod uwage:
1) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw;
2) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci
W hauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
5) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych;
6) przestrzeganie wymogow Statutu Szkoty;
7) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkote i Samorzad Uczniowski,
wychowawce i nauczycieli;
8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
9) inicjowanie i wykonywanie prac uzytecznych dla klasy, szkoty, Srodowiska;
10) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ spoteczng i indywidualna;
11) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy;
12) godzenie nauki z praca spoteczna i obowigzkami domowymi;
13) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym w szkole i poza szkotg i reagowanie na
zlo;
14) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
15) godne zachowanie sie w szkole i poza nig;
16) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnos$ciinnych;
17) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

18) umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
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19) zachowanie Swiadczace o poszanowaniu wytworéw pracy ludzkiej;
20) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje iinnych;

21) nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogu;

22) dbatos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu;

23) dbanie o tad i estetyke otoczenia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia dokumentacji spostrzezen

wychowawczych swojej klasy, oddzielnie dla kazdego ucznia.

. Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, ktoére nie zostaty zgloszone

wychowawcy przynajmniej na trzy dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, a dotycza spraw sprzed tego terminu, mogg nie by¢ brane pod uwage

przy ocenie zachowania ucznia.

. Ocena zachowania ,nieodpowiednia” i ,naganna” wyklucza petnienie jakichkolwiek

funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym.

. W dzienniku lekcyjnym wychowawca wpisuje tylko ocene z zachowania $srodroczng i

roczna.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku (na pierwszym zebraniu) informuje uczniow

i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

. Ocena z zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych

opiekunéw). Na prosbe powyzszych wychowawca ma obowigzek wuzasadnic

wystawiong ocene.

. Jesli uczen lub jego rodzice (prawnie opiekunowie) nie zgadzaja sie z oceng

zaproponowang przez wychowawce, mogg odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia w
szkole macierzystej w formie pisemnej z uzasadnieniem zmiany oceny najp6Zniej na
trzy dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej. Rzecznik Praw Ucznia moze réwniez
zasiegna¢ opinii samorzadu klasowego, rozmawia z wychowawcg na temat
ewentualnej zmiany oceny zachowania.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie podlega

weryfikacji przez Rade Pedagogiczna.
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12. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

13.
14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Za ocene wyjsciowq przyjmuje sie ocene dobra.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

ocene wzorowaq otrzymuje uczen, ktory przyktadnie speinia wymagania zawarte
w pkt. 2 wyrdzniajac sie w ich realizacji wymienionych w pkt. i moze by¢ wzorem
do nas$ladowania dla innych uczniéw, reprezentuje szkote w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp. lub inicjuje i wykonuje prace na rzecz szkoty, lub
bierze aktywny udziat w pracach na rzecz srodowiska w swoim miejscu
zamieszkania, lub wyrdznia sie szczeg6lng praca na rzecz cztonkéw zespotu
klasowego; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie spelnia wymagania
zawarte w pkt. 2 wyrézniajac sie w ich realizacji, reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach, wykonuje prace na rzecz szkoty, lub bierze udziat w
pracach na rzecz Srodowiska w swoim miejscu zamieszkania, lub wyré6znia sie
praca na rzecz cztonkéw zespotu klasowego; systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia szkolne;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w pkt. 2 i bierze
udzial w pracach na rzecz klasy; systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne; ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym
wymaganiom zawartym w pkt. 2 i nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy;
uczestniczy w lekcji nie zaktdécajac jej toku, zachowanie ucznia czasami budzi
zastrzezenia nauczycieli, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
szkolne;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob uchybia
istotnym wymaganiom zawartym w pkt. 2 i odnosi sie do niego przynajmniej
jeden z ponizszych punktéw: ma wiele nieusprawiedliwionych godzin, czesto nie
wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin, czesto uzywa

wulgaryzmoéw, czesto niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza
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nig, czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje sie agresywnie;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w razacy sposob narusza wymagania
zawarte w pkt. 2 odnosi sie do niego przynajmniej jeden z ponizszych punktow:
ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie uchyla sie od
obowigzkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin, zachowuje sie agresywnie,
udowodniono mu wymuszanie, picie alkoholu lub uzywanie S$rodkow
odurzajacych albo zachecanie, sprzedaz tychze lub tez dopuscit sie czynéw o

charakterze kryminalnym.

W przypadku, gdy nieobecno$ci nieusprawiedliwione przekrocza 40 godzin
frekwencja jest najwazniejszym sktadnikiem oceny z zachowania i powoduje jej
obnizenie do oceny nieodpowiedniej. W  przypadku 40 godzin
nieusprawiedliwionych ~ wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
powiadomienia o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) i konsekwencjach
dalszych nieusprawiedliwionych nieobecnoscii W przypadku 60 godzin
nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene z zachowania naganng, a
wychowawca ma obowiazek zglosic te sprawe na Zespét Wychowawczy.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy
moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien i poinformowac o tym Rade
Pedagogiczng na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:
1) zaSwiadczenia lekarskiego,

2) urzedowego wezwania,

3) umotywowanej, pisemnej prosby rodzicow (opiekunoéw prawnych),

4) usprawiedliwienia przekazanego wychowawcy przez peinoletniego ucznia -
petnoletni uczen moze dokonywac usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
po wyrazeniu na to pisemnej zgody rodzicow,

5) usprawiedliwienia drogg telefoniczna przez rodzicoéw (opiekunéw prawnych).

Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ nie p6Zniej niz w ciggu 5 dni od

momentu powrotu ucznia do szkoty. W przypadku niedostarczenia

usprawiedliwienia w przewidzianym terminie godziny pozostaja
nieusprawiedliwione.

Uczen wyjatkowo moze by¢ zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na

podstawie wczeSniej ztozonej (osobiscie lub telefonicznie) prosby rodzicow

(opiekunéw prawnych) zaakceptowanej przez wychowawce, a w przypadku jego
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nieobecnosci, przez wicedyrektora szkoty.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, jezeli nie zostaly speinione
warunki w punkcie 20.

Wychowawca ma obowigzek na biezgco informowac¢ rodzicéw, jezeli podejrzewa
wagary.

Usprawiedliwianiem nieobecno$ci w dziennikach klasowych zajmuje sie tylko
wychowawca, a w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci - osoba petnigca jego
obowigzki.

Wychowawca ma obowigzek comiesiecznego podliczania frekwencji wszystkich
uczniow w pierwszym tygodniu miesigca i omawiania jej z klasa na lekcjach
wychowawczych. Zobowigzany jest rowniez do wnikliwej analizy frekwencji na
zebraniach z rodzicami ze szczeg6lnym uwzglednieniem jej negatywnych skutkéw.
Uczniowi, ktory reprezentuje szkote na zewnatrz lub wykonuje zadania na rzecz
szkoty, w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie ,nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych -ns”.
W przypadku sfatszowania przez ucznia podpisu rodzicow czy opiekunow,
przedstawienia fatszywego zwolnienia (lekarskiego, rodzicéw, opiekunéw, urzedu i
innego), wpisania ocen do dziennika - sprawe rozpatruje Zespét Wychowawczy,
przekazujacy wnioski Radzie Pedagogiczne;.

Niespetnianie obowigzku nauki, czyli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym administracji.
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Rozdzial XI
PROGRAMY PROFILAKTYCZNE
§51

1. W Zespole Szkét nr 1 realizowane sg programy profilaktyczne.

§52

1. Dziatania profilaktyczne i wychowawcze zawarte s3 w opracowywanym na kazdy rok

szkolny Szkolnym Programie Profilaktyki i Szkolnym Programie Wychowawczym.

Rozdzial XII
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
§53

1. Stuchacz ma prawo:

1

2)

3)

4

5)

do przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

wyrazania opinii i uzyskiwania pelnych odpowiedzi na niejasnosci dotyczace
tre$ci nauczania,

do przedstawiania opiekunowi klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

do zgtaszania za posrednictwem opiekuna klasy oraz Samorzadu do Dyrekc;ji
Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow dotyczacych organizacji zaje¢ i warunkow
nauki,

do aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu szkoty.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1

2)

3)

systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w zajeciach wynikajgcych z planu i
programéw nauczania,

przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych przepisow 1 zarzadzen Dyrektora
dotyczacych funkcjonowania szkoty,

poszanowania mienia szkoty.

§63
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1. Ksztalcenie w szkole opiera sie na pracy nauczyciela ze stuchaczami w toku
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz na pracy samoksztatceniowej stuchaczy.

2. Szkota organizuje i nadzoruje samodzielng prace stuchaczy poprzez:

1) przeprowadzanie konsultacji zbiorowych iindywidualnych;

2) udzielanie informacji o podrecznikach, poradnikach itd. dostosowanych do
zaocznej formy ksztatcenia;

3) poprawianie, recenzowanie i ocenianie prac kontrolnych.

3. Konsultacje ze stuchaczami odbywaja sie w pigtki i w soboty. Konsultacje
indywidualne mogg odbywac sie w inne dni tygodnia.

4. Na pierwszych konsultacjach instruktazowych stuchacze zostaja zapoznani z
programem i materiatem nauczania przewidzianym do realizacji w danym semestrze
oraz z technikami samodzielnej pracy umystowe;j.

5. Stuchacz zostaje zapoznany z wymaganiami egzaminacyjnymi i z organizacjg sesji
egzaminacyjne;j.

6. Konsultacje zbiorowe organizowane w ciggu semestru majg na celu:

1) zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami materialu nauczania z
poszczegblnych przedmiotow.

2) udzielenie wskazéwek metodycznych i instruktazu majacego utatwi¢ samodzielne
opanowanie wiedzy.

3) kontrole wiadomosci stuchaczy.

7. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej
w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W SZKOLACH ZAOCZYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 W SWIDNICY

Regulamin zostal opracowany w oparciu o: Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10. czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
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oraz na podstawie Ustawy z dnia 07. wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 Nr

95 poz. 425 ze zm.)

§55

Cele i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1.
2.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza

wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

2) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru.

§56

Zasady ogodlne

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
formie egzaminu i kryteriach jego oceny.

Na poczatku pierwszego semestru kierownik praktycznej nauki zawodu informuje
stuchaczy o terminie i zasadach odbywania praktycznej nauki zawodu.

Oceny sg jawne.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. I, do indywidualnych potrzeb
stuchacza.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Zachowania nie ocenia sie.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne. Sg one ostateczne.

Ocena Kklasyfikacyjna z ostatniego semestru danych zaje¢ edukacyjnych moze
uwzglednia¢ oceny uzyskane przez stuchacza w poprzednich semestrach (wedtug

zasad ustalonych przez nauczyciela).

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocene z praktyki zawodowej ustala kierownik ksztatcenia praktycznego w
porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke. O zasadach oceniania kierownik
informuje uczniéw przed rozpoczeciem praktyki (praktycznej naukizawodu).
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zaréwno z zajec
realizowanych w ramach ksztatcenia ogélnego, jak i zaje¢ realizowanych w ramach
ksztalcenia w profilu oraz zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktorej mowa w pkt.6, ustala sie po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Zasady szczegotowe

15

. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3  egzaminy

semestralne  przeprowadzane z  poszczegllnych  obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej,
dopuszcza sie stuchacza, Kktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych, a w przypadku szkoty, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe na
podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu - z prac kontrolnych
przeprowadzanych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Terminy egzaminéw semestralnych i koncowych ustala dyrektor szkoty i powinny
by¢ one podane stuchaczom co najmniej dwa tygodnie przed sesja.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowg, druga prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Tematy ¢wiczen i prac kontrolnych nauczyciel podaje na poczatku kazdego
semestru.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, po uprzednim
ztoZeniu umotywowanej prosby na piSmie o przesuniecie egzaminu (nie pdZniej niz
jeden dzien po wyznaczonym terminie egzaminu).

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie poZniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego modutu ze wszystkich w peini
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia sie oceny uzyskane przez

stuchacza z egzamin6w semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w petni
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zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Szczegétowe warunki i sposdb ustalenia oceny z danego modutu okresla Statut
Szkoty.

Egzamin semestralny z jezyka obcego sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustne;j.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie ustnie.

Egzamin semestralny z zaje¢ edukacyjnych praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z
dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z
planem nauczania.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 28, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
konsultacji instruktazowej rozpoczynajgcej semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjna
co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie
jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych
zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z
czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Jesli z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzana jest cze$¢ pisemna, to na ocene z
egzaminu sktadajg sie oceny z cze$ci pisemnej i ustnej wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela.

Egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w czasie do
dwoch godzin lekcyjnych. Egzamin pisany jest na papierze opatrzonym pieczecig
adresowg szkoty.

Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ lub nieuczciwo$¢ w pracy stuchacza,
moze go usunag¢ z sali. Jest to rOwnoznaczne z oceng niedostateczng z czeSci
pisemnej egzaminu.

Wyniki czeSci pisemnej egzaminu powinny by¢ podane stuchaczom przed czeScig
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ustna.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Stuchacz przygotowujacy sie do odpowiedzi nie moze miec¢ takiego samego pytania
jak osoba przed nim odpowiadajaca, ktérej odpowiedzi moze sie on przystuchiwac.
Po wylosowaniu pytania przystuguje stuchaczowi do 15 minut czasu na
przygotowanie do odpowiedzi.

Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielnos¢ lub nieuczciwo$¢ podczas
przygotowywania sie stuchacza do odpowiedzi, moze go wyprosi¢ z sali. Jest to
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z czesci ustne;.

Na sale stuchacz wchodzi wytacznie z przyborami do pisania oraz zindeksem.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub dang jednostke modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego w
terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz
do dnia 31. sierpnia.

Egzamin poprawkowy z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzuja pisemne i
ustne egzaminy semestralne, sklada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdélnych stuchaczy.

44. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 43, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
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2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i zostaje

skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na

pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza,

ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w

sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze

semestralna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena Klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosSci stuchacza, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci stuchacza przeprowadza sie nie péZniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie ze stuchaczem.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 50 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 39.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci stuchacza sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywnag
semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:
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1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo réwnorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
- w zawodzie, w ktéorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiejlub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktéorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacije w zawodzie lub dyplom
potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiejlub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktéorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktérym sie ksztatci, lub

c) zasSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on Swiadectwo ukonczenia szkoly dajacej

wyksztalcenie Srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
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Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 60 pkt. 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi
szkoty policealnej w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 60 pkt. 2, mozZe nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czes$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonych w Regulaminie praktyk ZS nr1.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z
y y )

praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z
y )

praktycznej nauki zawodu”
- oraz podstawe prawng zwolnienia.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢  edukacyjnych
»podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.
Stuchacz konczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkola, ktéra stuchacz ukonczyt.

§ 57

1. Stuchacz przyjety w ciggu roku szkolnego jest obowigzany uzupeini¢ materiat

1.

programowy w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zespot Szkét nrl posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad. Piecze¢ urzedowa zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis:

Zespot Szkél nr 1 w Swidnicy
Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 posiadajg nazwe
zespotu (Zesp6t Szkét nr 1 w Swidnicy) oraz nazwe danej szkoty:

- Technikum nr 1,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,

- Szkota Policealna dla Dorostych nr 1,
- VI Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi.
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty.
§59

. Zespo6t Szkoét nrl posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny okreslony w

odrebnych regulacjach.
§ 60
Dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring.
§61
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

Statut zatwierdzony przez cztonkéw Rady Pedagogicznej

w dniu 31.08.2015 .

Strona 67 z 67



